


РЕШЕНИЕ
Совета депутатов Атяшевского городского поселения
Атяшевского муниципального района Республики Мордовия

	

                    от 26.06. 2024 года                                                             №  14


р.п. Атяшево 

О  внесении   изменений в решение Совета депутатов Атяшевского городского  поселения Атяшевского  муниципального  района  Республики  Мордовия от 25 августа 2006 года № 21 « Об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Атяшевского городского поселения»
 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Атяшевского городского поселения решил:

[bookmark: sub_1]1. Утвердить изменения, которые вносятся в Решение Совета депутатов Атяшвского городского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 25 августа 2006 № 21«Об установлении размеров и  условий оплаты труда  муниципальных служащих Атяшевского городского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.




Заместитель Главы Атяшевского  городского поселения:                    А.М. Зозин 
 
 
 
 


              

                     
  Утверждены
                                                                    Решением Совета депутатов
Атяшевского городского поселения

                                                              от 26.06.2024 г.  № 14


Изменения,
которые вносятся в решение Совета депутатов Атяшевского городского  поселения Атяшевского  муниципального  района  Республики  Мордовия от 25 августа 2006 года № 21 «Об установление размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Атяшевского городского поселения»

В Положение:
Пункт 18  Положения «Об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Атяшевского городского поселения» изложить в следующей редакции:
«18. Лицу, замещающему должность  Главы Администрации Атяшевского  городского поселения и муниципальным служащим Атяшевского городского поселения выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются Главе Администрации  и  муниципальным  служащем за:
успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне: особо важных и сложных заданий, программ, планов, проектов и др., реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления Атяшевского городского поселения или для Атяшевского городского поселения в целом;
подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;
организацию, активное участие в мероприятиях общероссийского, республиканского, районного и поселенческого значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями и т.д.;
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений Главы Атяшевского городского поселения,  Главы Администрации Атяшевского городского  поселения;
использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.
При премировании муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются:
-  положительные результаты деятельности;
-  личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы и проявленная инициатива;
-  степень важности и сложности выполнения порученных заданий;
       -  оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, при подготовке документов и выполнении поручений;
        -  своевременное и надлежащее выполнение должностных обязанностей;
       - соблюдение установленных сроков для выполнения поручений, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
-  выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей отсутствующего муниципального служащего;
-  соблюдение трудового (служебного) распорядка;
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается муниципальному служащему:
-  имеющему неснятое дисциплинарное взыскание в виде выговора;
-  не выполняющему или ненадлежащим образом выполняющему поручения Главы Администрации Атяшевского городского поселения;
-  нарушающему трудовую (служебную) дисциплину;
-  нарушающему исполнительскую дисциплину;
-  некачественно готовящему документы и материалы;
-  имеющему низкую результативность работы (служебной деятельности).
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может носить как разовый характер, так и выплачиваться по итогам работы за квартал, полугодие, год.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться либо отдельным муниципальным служащим, либо одновременно всем муниципальным служащим. 
Конкретные размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий  устанавливаются и выплачиваются:
лицу, замещающему должность  Главы Администрации Атяшевского   городского поселения - на основании распоряжения Главы  Атяшевского городского поселения с указанием основания для такого премирования и размера премии;
муниципальным служащим  - на основании распоряжения Главы Администрации  Атяшевского городского поселения с основания для указанием такого премирования  и размера премии.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничивается.
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