   По требованию прокуратуры Атяшевского района работодатель привлечен к ответственности за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
   Прокуратура Атяшевского района провела проверку соблюдения муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением законодательства о противодействии коррупции.
   Установлено, что бывший государственный служащий –судебный пристав-исполнитель  принят на работу в муниципальное учреждение, однако в нарушение ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» уведомлении об этом по последнему месту работы в установленные сроки не направлено. 
   По постановлению прокурора руководитель учреждения привлечена судом к административной ответственности по ст.19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего муниципального служащего) с назначением наказания в виде штрафа в размере 20 тыс.рублей.
